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Durante años formando profesionales de alto rendimiento en ingeniería, arquitectura y
tecnología en programas de posgrado de media y larga duración, detectamos algo claro:

 Si la industria no para, tú tampoco deberías hacerlo.
La industria avanza más rápido que los formatos tradicionales. Y el conocimiento o se

comparte en tiempo real, o pierde impacto.
Para muchos profesionales, el reto ya no es estudiar más, sino no quedarse atrás mientras

trabajan, lideran proyectos y toman decisiones reales.
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De e-training pills
a Open Learning

Empezamos con la plataforma e-training pills y la formación técnica abierta como un beneficio
exclusivo para nuestros alumnos de máster. Profesionales que, además de estar inmersos en
procesos de especialización, necesitaban mantenerse al día en tendencias, herramientas y
nuevas metodologías.

El concepto era claro: contenidos breves, directos y útiles, compatibles con estudios
superiores y con la realidad laboral.

Funcionaron. Desde 2020, esta propuesta ha crecido de forma sostenida, alcanzando una
media anual de 43.000 estudiantes en contenidos de formato corto y más de 27.000
asistentes a eventos retransmitidos en directo.

43.000 +27.000

Estudiantes en
contenidos de
formato corto

Asistentes a eventos
retransmitidos
en directo

Pero entendimos algo más importante: el verdadero valor no estaba solo en el contenido, sino
en la interacción, en aprender en directo y en comunidad.
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Así nace Open learning

Aprender conectados a la
industria… y entre profesionales

Mentor Session Discovery Training Focus Lab

Conversaciones en
directo con expertos
que ya están donde

tú quieres llegar.

Explora nuevas
tecnologías y

tendencias que están
marcando el rumbo

de la industria.

Laboratorios
prácticos donde el

conocimiento se
convierte en

decisiones reales.

La necesidad de mantenerse actualizado en un entorno de constante innovación convierte al
Open Learning en una herramienta imprescindible. Los profesionales del sector AECO
enfrentan desafíos como la digitalización de procesos, la integración de tecnologías BIM y la
automatización de flujos de trabajo. Participar en estas sesiones significa anticiparse a las
tendencias, adquirir habilidades críticas y posicionarse como agentes de cambio dentro de
sus organizaciones.

Open Learning mantiene a nuestros alumnos cerca de
la realidad profesional: tendencias, eventos
internacionales, experiencias reales y una comunidad
activa que sigue creciendo más allá del aula.

Gran parte de su evolución ha venido impulsada por el
feedback continuo de los propios participantes:
profesionales que no solo consumen contenido, sino
que lo enriquecen con preguntas, casos reales, debates
y puntos de vista desde distintas latitudes.
La comunidad no es un complemento del aprendizaje.
Es una parte activa del proceso.
Además, la plataforma ha permitido acercar contenidos
de eventos internacionales a nuestra comunidad,
eliminando barreras geográficas y de acceso
al conocimiento.

Un espacio abierto, vivo y práctico para aprender, conectar y avanzar.
Desde finales de 2025, Open Learning se articula en tres formatos complementarios

con un mismo objetivo: aplicar el conocimiento.
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Más abierto es más valor

Temáticas

En Kinedrik (antes EADIC) creemos que abrir el conocimiento es multiplicar su impacto.
Por eso, Open Learning combina contenidos exclusivos para alumnos con un repositorio de
acceso gratuito para profesionales del sector AECO que desean seguir formándose de
manera continua y participar activamente en la conversación.

Como parte de este lanzamiento, durante los primeros meses de 2026 las nuevas altas
podrán activar Open Learning de forma gratuita. Un periodo de acceso abierto para conocer
la plataforma, participar y formar parte de la comunidad antes de que el servicio pase a
modalidad de pago.

El futuro no se espera, se construye aprendiendo, compartiendo y participando.
Open Learning está abierto.

https://openlearning.kinedrik.com/index.php
https://openlearning.kinedrik.com/index.php
https://openlearning.kinedrik.com/index.php



