


El evento Human IA de Kinedrik se consolidó como un espacio clave para reflexionar sobre el
papel del talento humano en la era de la inteligencia artificial, reuniendo a líderes tecnológicos
y especialistas en Madrid el 6 de noviembre de 2025.

El encuentro, organizado por Kinedrik bajo el nombre Human IA, incluyó ponencias y mesas
redondas con expertos como Arturo Peralta, Pablo Sáez, Luis Salgado, Jorge Pinilla, Amanda
Abril y Ricardo Carramiñana, CEO de la compañía. Allí se debatió cómo la inteligencia artificial
está redefiniendo los modelos de negocio y el liderazgo, destacando que el verdadero motor
de la innovación sigue siendo el talento humano. Estos espacios permiten que profesionales
de distintos sectores se conecten, generando un networking estratégico que fomenta
colaboraciones y alianzas para enfrentar los retos de la digitalización.

Además, el evento subrayó la influencia de la IA en la transformación de la productividad
empresarial, mostrando cómo la automatización y el análisis avanzado de datos pueden
optimizar procesos y liberar tiempo para tareas de mayor valor. Al mismo tiempo, se discutió
la importancia de integrar la sostenibilidad en las estrategias corporativas, utilizando la
tecnología para reducir el impacto ambiental y mejorar la eficiencia energética. En este
sentido, Human IA no solo fue un foro de debate, sino también un catalizador para impulsar
modelos de negocio más responsables y resilientes. Finalmente, la jornada evidenció que la
combinación de inteligencia artificial y talento humano abre nuevas oportunidades para la
sostenibilidad empresarial, desde la reducción de costos operativos hasta la creación de
productos y servicios más alineados con las demandas sociales y ambientales. 
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These spaces for reflection and networking
become essential platforms for companies to
share experiences and learning. By opening a
dialogue based on real cases, the transfer of
practical knowledge is encouraged and
opportunities arise to identify common
solutions to complex challenges. The
interaction among different stakeholders
allows ideas to be transformed into concrete
actions, strengthening the ability to respond
to market changes.

La colaboración en estos entornos impulsa la
creación de estrategias conjuntas que no solo
potencian la competitividad, sino que también
refuerzan el compromiso con un futuro más
responsable. Las empresas encuentran aquí un
terreno fértil para innovar, explorar nuevas formas
de gestión y diseñar proyectos que integren la
sostenibilidad como un eje central. De esta manera,
se construyen alianzas que trascienden lo
inmediato y se orientan hacia objetivos de largo
plazo. En tal sentido, se llevaron a cabo dos
encuentros el primero en Madrid y el segundo en
Canarias, que permitieron congregar a diferentes
profesionales para la discusión de temas de interés
para el sector.

En este contexto, Human IA se posiciona como un
referente en la construcción de un ecosistema
empresarial más innovador, productivo y
sostenible. Su propuesta integra tecnología, visión
estratégica y responsabilidad social, ofreciendo un
marco donde la innovación se convierte en motor
de transformación. Así, Human IA no solo
acompaña a las organizaciones en su crecimiento,
sino que también contribuye a redefinir el papel de
la empresa en la sociedad, impulsando un modelo
que equilibra rentabilidad, impacto positivo y
bienestar colectivo.
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